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โครงสรางหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 
 

หมวดวชิา จํานวน  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

ก.วิชาเอก ไมนอยกวา 24 หนวยกิต  
   - สัมมนา 2 หนวยกิต 
   - เอกบังคับ 21 หนวยกิต 

   - วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต 

ข.วิทยานพินธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก ไมนอยกวา 24 หนวยกิต  

    - สมัมนา 2 หนวยกิต 

01140597 สัมมนา (Seminar) 1,1 

    - วชิาเอกบังคับ 21 หนวยกิต 

01140511 การจัดการทางการเงิน (Financial Management) 3(3-0-6) 

01140521 การจัดการรวมสมัย (Contemporary Management) 3(3-0-6) 

01140522 การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง (Advanced Strategic Management) 3(3-0-6) 

01140531 การจัดการการปฏิบัติการขั้นสูง (Advanced Operations Management) 3(3-0-6) 

01140541 การจัดการการตลาดขั้นสูง (Advanced Marketing Management) 3(3-0-6) 

01140561 การบัญชีบริหารขั้นสูง (Advanced Managerial Accounting) 3(3-0-6) 

01140591 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (Research Methods in Business Administration) 2(2-0-4) 

01140592 สถิติสําหรับการวิจัยทางธุรกิจ (Statistics for Business Research) 1(1-0-2) 

   - วชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต  

     ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาจากกลุมวชิาใดกลุมวิชาหนึ่ง ไมนอยกวา 1 หนวยกิต ดังตัวอยางดังตอไปนี้ 

กลุมวิชาการจัดการ 

01140523 การจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ  (Organization Change Management) 2(2-0-4) 

01140526 การจัดการธุรกิจเพื่อความมั่นคงของชาติ (Business Management for National Security) 2(2-0-4) 

01140528 ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 2(2-0-4) 

01140571 การจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหม (Modern Human Resource Management)  2(2-0-4) 

01140573 การส่ือสารเชิงกลยุทธยุคดิจิทัล (Strategic Communication in The Digital Age) 2(2-0-4) 



01140575 การเจรจาตอรองสําหรับผูบริหาร (Managerial Negotiation) 2(2-0-4) 

01140576 ภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร (Strategic Leadership) 2(2-0-4) 

01140577 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information Systems) 2(2-0-4) 

01140581 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Management) 2(2-0-4) 

01140584 บริบททางธุรกิจของประเทศในกลุมอาเซียน (Business Context in ASEAN Countries) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการจัดการเทคโนโลยีและการผลิต 

01140532 การจัดการและควบคุมคุณภาพ (Quality Control and Management) 2(2-0-4) 

01140534 การจัดการโครงการ (Project Management) 2(2-0-4) 

01140535 ทฤษฎีการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว (Hospitality and Tourism Theories) 2(2-0-4) 

01140536 กลยุทธบริการไมตรีจิต (Hospitality Strategy) 2(2-0-4) 

01140537 การจัดการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Management and Digital Technology) 2(2-0-4) 

01140538 การจัดการนวัตกรรมในองคกรเทคโนโลยีขั้นสูง (Innovation Management in High-Technology Organization) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการตลาด 

01140542 กลยุทธการวิเคราะหตลาดผูบริโภคและธุรกิจ (Consumer and Business Market Analysis Strategy) 2(2-0-4) 

01140543 การจัดการกลยุทธการตลาดยคุดิจิทัล  (Digital-Age Marketing Strategy Management) 2(2-0-4) 

01140546   การจัดการการตลาดบริการ (Service Marketing Management) 2(2-0-4) 

01140547 การจัดการตราสินคาเชิงกลยุทธ (Strategic Brand Management) 2(2-0-4) 

01140548 การจัดการชองทางการตลาด (Marketing Channel Management) 2(2-0-4) 

01140549 การจัดการโลจิสติกส  (Logistics Management) 2(2-0-4) 

01140551 กลยุทธการโฆษณาและการสงเสริมการขายแบบบูรณาการ (Integrated Advertising and Sales Promotion Strategy) 2(2-0-4) 

01140552 การตลาดหรูหรา (Luxury Marketing) 2(2-0-4) 

01140553 ปญญาประดิษฐและการวิเคราะหขอมูลการตลาด  (Artificial Intelligence and Data Analytic in Marketing)  2(2-0-4) 

กลุมวิชาอ่ืนๆ 

01140596  เร่ืองเฉพาะทางบริหารธุรกิจ (Selected Topic in Business Administration) 1-3 

01140598 ปญหาพิเศษ  (Special Problems) 1-3 

ข. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

01140599 วิทยานิพนธ (Thesis)  1-12 

เงื่อนไขเพ่ิมเติม    ใหนิสิตเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

01110501 เศรษฐศาสตรการจัดการขั้นสูง (Advanced Managerial Economics) 3(3-0-6) 
     

โครงสรางหลักสูตร แผน ข 
 

หมวดวชิา จํานวน  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

ก.วิชาเอก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
   - สัมมนา 2 หนวยกิต 
   - เอกบังคับ 21 หนวยกิต 
   - วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

ข.การศึกษาคนควาอิสระ  6 หนวยกิต 
 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

    - สมัมนา 2 หนวยกิต 

01140597 สัมมนา (Seminar) 1,1 

    - วชิาเอกบังคับ 21 หนวยกิต 

01140511 การจัดการทางการเงิน (Financial Management) 3(3-0-6) 

01140521 การจัดการรวมสมัย (Contemporary Management) 3(3-0-6) 

01140522 การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง (Advanced Strategic Management) 3(3-0-6) 

01140531 การจัดการการปฏิบัติการขั้นสูง (Advanced Operations Management) 3(3-0-6) 

01140541 การจัดการการตลาดขั้นสูง (Advanced Marketing Management) 3(3-0-6) 



01140561 การบัญชีบริหารขั้นสูง (Advanced Managerial Accounting) 3(3-0-6) 

01140591 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (Research Methods in Business Administration) 2(2-0-4) 

01140592 สถิติสําหรับการวิจัยทางธุรกิจ (Statistics for Business Research) 1(1-0-2) 

   - วชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 7 หนวยกิต  

     ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาไมนอยกวา 7 หนวยกิต โดยเลือกจากกลุมวิชาใดวิชาหนึ่งไมนอยกวา 4 หนวยกิต จากตัวอยางรายวิชาตอไปนี ้

กลุมวิชาการจัดการ 

01140523 การจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ  (Organization Change Management) 2(2-0-4) 

01140526 การจัดการธุรกิจเพื่อความมั่นคงของชาติ (Business Management for National Security) 2(2-0-4) 

01140528 ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 2(2-0-4) 

01140571 การจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหม (Modern Human Resource Management)  2(2-0-4) 

01140573 การส่ือสารเชิงกลยุทธยุคดิจิทัล (Strategic Communication in The Digital Age) 2(2-0-4) 

01140575 การเจรจาตอรองสําหรับผูบริหาร (Managerial Negotiation) 2(2-0-4) 

01140576 ภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร (Strategic Leadership) 2(2-0-4) 

01140577 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information Systems) 2(2-0-4) 

01140581 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Management) 2(2-0-4) 

01140584 บริบททางธุรกิจของประเทศในกลุมอาเซียน (Business Context in ASEAN Countries) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการจัดการเทคโนโลยีและการผลิต 

01140532 การจัดการและควบคุมคุณภาพ (Quality Control and Management) 2(2-0-4) 

01140534 การจัดการโครงการ (Project Management) 2(2-0-4) 

01140535 ทฤษฎีการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว (Hospitality and Tourism Theories) 2(2-0-4) 

01140536 กลยุทธบริการไมตรีจิต (Hospitality Strategy) 2(2-0-4) 

01140537 การจัดการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Management and Digital Technology) 2(2-0-4) 

01140538 การจัดการนวัตกรรมในองคกรเทคโนโลยีขั้นสูง (Innovation Management in High-Technology Organization) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการตลาด 

01140542 กลยุทธการวิเคราะหตลาดผูบริโภคและธุรกิจ (Consumer and Business Market Analysis Strategy) 2(2-0-4) 

01140543 การจัดการกลยุทธการตลาดยคุดิจิทัล  (Digital-Age Marketing Strategy Management) 2(2-0-4) 

01140546   การจัดการการตลาดบริการ (Service Marketing Management) 2(2-0-4) 

01140547 การจัดการตราสินคาเชิงกลยุทธ (Strategic Brand Management) 2(2-0-4) 

01140548 การจัดการชองทางการตลาด (Marketing Channel Management) 2(2-0-4) 

01140549 การจัดการโลจิสติกส  (Logistics Management) 2(2-0-4) 

01140551 กลยุทธการโฆษณาและการสงเสริมการขายแบบบูรณาการ (Integrated Advertising and Sales Promotion Strategy) 2(2-0-4) 

01140552 การตลาดหรูหรา (Luxury Marketing) 2(2-0-4) 

01140553 ปญญาประดิษฐและการวิเคราะหขอมูลการตลาด  (Artificial Intelligence and Data Analytic in Marketing)  2(2-0-4) 

กลุมวิชาอ่ืนๆ 

01140596  เร่ืองเฉพาะทางบริหารธุรกิจ (Selected Topic in Business Administration) 1-3 

01140598 ปญหาพิเศษ  (Special Problems) 1-3 

ข. การศึกษาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

01140595 การศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) 3,3 

เงื่อนไขเพ่ิมเติม    ใหนิสิตเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

01110501 เศรษฐศาสตรการจัดการขั้นสูง (Advanced Managerial Economics) 3(3-0-6) 
   

คําอธิบายรายวิชา 

   รายวชิาที่เปนรหัสวชิาของหลักสูตร 
01140511 การจัดการทางการเงิน (Financial Management)  3(3-0-6) 

 การพยากรณความตองการเงินทุน การจัดหาเงินทุนและการจัดสรรเงินทุน คาของเงินตามเวลา การประเมินมูลคาทางการเงิน การจัดการความมั่งค่ังและ 

การวางแผนเพือ่การเกษยีณอายุและการวางแผนเพื่อการเกษียณอาย ุ

Financial anticipation, financial acquisition, and financial allocation. Time value of money. Financial evaluation. Wealth management and 

retirement planning. 

 



01140521 การจัดการรวมสมยั (Contemporary Management) 3(3-0-6) 

 ผูจัดการกับแนวคิดการจัดการรวมสมัย สภาพแวดลอมทางการจัดการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม การตัดสินใจดวยความคิดสรางสรรคและ 

ความเปนผูประกอบการ การจัดการหวงโซคุณคา การจัดการโครงสรางและวัฒนธรรมองคการ การควบคุมและการเปล่ียนแปลงองคการ การจัดการทรัพยากร

มนุษย การสรางแรงจูงใจและภาวะผูนํา การส่ือสาร การจัดการความขัดแยงและการเมืองในองคการ 

 Managers and contemporary management concepts. Environment of management. Ethics and social responsibility. Creativity and 

entrepreneurship-based decision making. Value chain management. Managing organizational structure and culture. Organizational 

control and change. Human resource management. Motivation and leadership. Communication. Managing conflicts and politics in 

organization. 

 

01140522 การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง (Advanced Strategic Management) 3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี่ยวกับกับการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธซ่ึงครอบคลุมถึงการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน การกําหนดกลยุทธ 

ในระดับตางๆ การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติและการควบคุมเชิงกลยุทธ นอกจากนี้ยังศึกษาถึงภาวะผูนําเชิงกลยุทธ จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม 

ในกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ  ประเด็นปจจุบันและแนวโนมในการจัดการเชิงกลยุทธ ใชกรณีศึกษา 

Concepts related to strategic management.  Strategic management process which includes internal and external environment analysis, 

strategy formulation at different levels, strategy implementation, and strategic control. Strategic leadership, ethics and social responsibility 

in strategic management process. Current issues and trends in strategic management. Case studies. 

 

01140523 การจัดการการเปลีย่นแปลงองคการ (Organization Change Management) 2(2-0-4) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงองคการ ปจจัยขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงกระบวนการและรูปแบบการจัดการการเปล่ียนแปลง บทบาทของผูจัดการและ 

ภาวะผูนําในการจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ 

Concepts of organization change. Driving forces of change. Organization change models and processes. Manager’s roles and leadership in 

change management.  

 

01140526 การจัดการธรุกิจเพ่ือความมั่นคงของชาติ (Business Management for National Security) 2(2-0-4) 

 ความม่ันคงแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  ความสัมพันธของความมั่นคงแหงชาติและยุทธศาสตรชาติกับการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล  ความหมายโดยนัยและ

ผลกระทบจากสภาพแวดลอมระดับมหภาคตอความมั่นคงของชาติ กระบวนการกําหนดยุทธศาสตรชาติภายใตสภาพแวดลอมภายในและภายนอกประเทศ 

ที่เปล่ียนแปลง กรณีศึกษา มีการศึกษานอกสถานที่ 

 National security and strategy.  Relationship between national security, national strategy, and business management in the digital age. 

Implications and effects of macro environment on national security. National strategy process under the changing of internal and external 

environment of the country. Case studies. Field trips required. 

 

01140528 ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship)  2(2-0-4) 

 แนวคิดความเปนผูประกอบการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค การคิดเชิงออกแบบ กระบวนการวางแผนธุรกิจใหม 

แผนธุรกิจ  

Concepts of entrepreneurship. Ethics and social responsibility. Innovation and creativity. Design thinking. New business planning process. 

Business plan. 

 

01140531 การจัดการการปฏิบตัิการขั้นสูง (Advanced Operations Management) 3(3-0-6) 

 กลยุทธการปฏิบัติการ การออกแบบสินคาและบริการ การออกแบบกระบวนการและการเลือกแผนผัง การพยากรณความตองการสินคาและการวางแผนกําลัง 

การผลิต ทําเลที่ต้ังส่ิงอํานวยความสะดวก การจัดการคุณภาพ การควบคุมสินคาคงเหลือ การวางแผนลักษณะรวม การวางแผนความตองการวัสดุและการผลิต 

แบบทันเวลาพอดี การจัดตารางการผลิต การจัดการโครงการ 

Operations strategy. Product and service design. Process design and layout selection. Demand forecasting and capacity planning. 

Facilities location. Quality management, inventory control. Aggregate planning. Material requirement planning and the just-in-time 

manufacturing. Production scheduling. Project management. 

 

01140532 การจัดการและควบคุมคุณภาพ (Quality Control and Management) 2(2-0-4) 

 หลักการของการจัดการคุณภาพในการผลิตสินคาและบริการ เทคนิคการคุมคุณภาพเชิงสถิติ การจัดการคุณภาพเบ็ดเสร็จ การปรับปรุงอยางตอเนื่อง แผนภูมิ

ควบคุม สมรรถนภาพของกระบวนการและระบบมาตรฐานคุณภาพPrinciples of quality management in the production of goods and services. 

Statistical quality control techniques. Total quality management. Continuous improvement. Control charts. Process capability and quality 

standard systems. 



01140534 การจัดการโครงการ (Project Management) 2(2-0-4) 

 หลักการจัดการโครงการใหประสบผลสําเร็จภายใตขอจํากัดดานเวลา ตนทุน และทรัพยากร แนวคิดการจัดการโครงการสมัยใหม หลักการและเทคนิคการวางแผน 

การดําเนินการ การติดตามและควบคุมโครงการ และการบริหารความเส่ียง 

Principles of successfully managing projects under constraints of time.  Costs and resources.  Concepts of modern project management. 

Principles and techniques of project planning. Execution, monitoring and controlling. Risk management. 

 

01140535 ทฤษฎีการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว (Hospitality and Tourism Theories) 2(2-0-4) 

 ทฤษฎีที่ใหความเขาใจในปรากฏการณเชิงกลยุทธ เชิงการจัดการ และเชิงสังคมในการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว ระบบการบริการไมตรีจิตและ 

การทองเที่ยว แรงจูงใจนักทองเที่ยวหรือแขก เครือขายทางสังคม ทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนํา ผูมีสวนไดเสียดานเงินทุน ชุมชนและนิเวศวิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร และความสัมพันธกับสาขาวิชาอื่น    

Theories providing a comprehension of strategic, managerial, and societal phenomena in hospitality and tourism. Hospitality and tourism 

systems, tourist or guest motivations, social networks, human resources, leadership, capital stakeholders, community and ecology, 

information and communication technology, and relationships with other disciplines. 

 

01140536 กลยุทธบริการไมตรีจติ (Hospitality Strategy) 2(2-0-4) 

 การปรับแนวระหวางแรงขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมบริการไมตรีจิต และเจตนารมณเชิงกลยุทธ ตัวเลือกเชิงกลยุทธ และโครงสรางเพื่อการสราง

มูลคาบริษัท แนวโนมที่สําคัญในอนาคตสําหรับธุรกจิบริการไมตรีจิต กรณีศึกษา 

An alignment between forces driving change in the hospitality industry and a firm’s strategic intent, strategic choices, and structure for 

creation of its value. Significant future trends for hospitality business. Case studies. 

 

01140537 การจัดการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดจิิทัล (Technology Management and Digital Technology) 2(2-0-4) 

 แนวคิด และความเขาใจดานการนําเทคโนโลยีมาใชและการจัดการเทคโนโลยี ประเภทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม ผลกระทบของเทคโนโลยีแหงอนาคต

ตอการเปล่ียนแปลงรูปแบบในการดําเนินธุรกิจ กรณีศึกษา 

Concepts and comprehension of technology adoption and management. Types of novel technology and innovation. Effects of emerging 

technology on changing business practices. Case studies. 

 

01140538 การจัดการนวตักรรมในองคกรเทคโนโลยีขัน้สูง (Innovation Management in High-Technology Organization) 2(2-0-4) 

 แนวคิดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สงผลกระทบอยางรุนแรง และตลาดของเทคโนโลยีและนวัตกรรม รูปแบบของวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี การแขงขันของ

ผลิตภัณฑ หนาที่หลักของผลิตภัณฑ การวางแผนขับเคล่ือนธุรกิจโดยการคนพบเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม การเชื่อมโยงระหวางกลยุทธกับนวัตกรรม 

ความสามารถขององคกรดานนวัตกรรม และมิติของกลยุทธทางเทคโนโลย ี

Concepts of disruptive technologies and innovations and their markets.  Evolutionary pattern of product competition.  Main function of 

the product, planning for business driven by the discovery of new technologies and innovations. The link between strategy and innovation. 

Organizational capability in innovativeness. The dimension of technology strategy 

 

01140541 การจัดการการตลาดขั้นสูง (Advanced Marketing Management) 3(3-0-6) 

 การตลาดสําหรับเศรษฐกิจยุคใหม ระบบขอมูลทางการตลาด คุณคาและความพึงพอใจของลูกคา กระบวนการจัดการทางการตลาดแบบองครวม การวิเคราะห

โอกาสทางการตลาด ตลาดผูบริโภค และตลาดธุรกิจ การกําหนดสวนแบงตลาด และเปาหมายตลาด  การสรางมูลคาและตําแหนงตราสินคา กลยุทธสวนประสม 

ทางการตลาด การตลาดดิจทัิล การสรางความสําเร็จที่ยั่งยืนทางการตลาด  

Marketing to the new economy. Marketing information system. Customer value and satisfaction. Holistic marketing management process. 

Analysis of    marketing opportunities, consumer and business markets.  Identifying market segments and targets.  Creating brand equity 

and positioning. Marketing mix strategy. Digital marketing. Creating sustainable marketing success. 

 

01140542 กลยุทธการวิเคราะหตลาดผูบริโภคและธุรกิจ (Consumer and Business Market Analysis Strategy) 2(2-0-4) 

 บทบาทและพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล แบบจําลองและทฤษฎีการตัดสินใจของผูบริโภค การศึกษาเสนทางของลูกคา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมผูบริโภค  

การวิจัยผูบริโภคและการวัดความพึงพอใจของลูกคา  กลยุทธการตลาดเพื่อสรางความสัมพันธกับลูกคา กรณีศึกษา 

Consumers’  roles and behavior in the digital age.  Models and theories of consumer decision making.  Customer journey study.  Factors 

influencing consumer behavior.  Consumer research and customer satisfaction measurement.  Marketing strategies for consumer 

relationship building. Case Studies. 

 

 



01140543 การจัดการกลยุทธการตลาดยุคดิจิทัล (Digital-Age Marketing Strategy Management) 2(2-0-4) 

 แนวคิดทางการตลาดยุคดิจิทัล การออกแบบกลยุทธการตลาดยุคดิจิทัล  การวางแผนและการพัฒนาแผนการตลาดยุคดิจิทัล  การนําไปปฏิบัติและควบคุม

โปรแกรมทางการตลาดยุคดิจิทัล 

Concepts of digital- age marketing.  Designing digital- age marketing strategies.  Planning and developing digital- age marketing plan. 

Implementing and controlling digital-age marketing program. 

 

01140546 การจัดการการตลาดบริการ  (Service Marketing Management) 2(2-0-4) 

 ความสําคัญของภาคบริการ ลักษณะเฉพาะและประเภทของการบริการ กระบวนการซ้ือและความคาดหวังของผูบริโภค กลยุทธและสวนประสมทางการตลาด 

ระบบลูกคาผูภักดี คุณภาพการบริการ การจัดการขอรองเรียนและการฟนฟูบริการ การสรางความสมดุลความตองการและการผลิตบริการ 

Importance of service sector.  Characteristics and classification of services.   Purchase process and consumer expectations.   Strategy and 

marketing mix.  Loyal customer system.  Service quality.  Complaint management and service recovery.  Balancing service demand and 

capacity. 

 

01140547 การจัดการตราสินคาเชิงกลยทุธ (Strategic Brand Management) 2(2-0-4) 

 กลยุทธการสรางตราสินคาดวยการวางตําแหนงตราสินคาและการนําเสนอคุณคาตราสินคา การวางแผนเพื่อออกแบบตราสินคาและการนําไปปฏิบัติในโปรแกรม

การตลาด การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการโดยผสมผสานการตลาดดิจิทัลเพื่อสรางคุณคาตราสินคา การประเมินประสิทธิผลตราสินคา การวางแผนเพื่อ 

การเติบโตและยั่งยืนของคุณคาตราสินคาในอนาคต                                                                     

Brand building strategy through brand positioning and delivering brand equity. Planning for brand design and implementation in marketing 

programs.  Integrated marketing communications in combination with digital marketing for building brand equity.  Assessment of brand 

effectiveness. Planning for growth and sustainability of brand equity in the future. 

 

01140548 การจัดการชองทางการตลาด (Marketing Channel Management) 2(2-0-4) 

 ลักษณะโครงสรางและประเภทของชองทางการตลาด บทบาท หนาที่และการพัฒนาชองทางการตลาด  สถาบันการตลาด ปจจัยสภาพแวดลอมขอขัดแยงและ 

ความรวมมือกันของสถาบนัการตลาดตางๆ การคัดเลือก การประเมินผล การควบคุมชองทางการตลาด 

Characteristics, structure, and types of marketing channel. Roles, functions, and development of marketing channel. Marketing 

institutions. Environmental factors.  Conflicts and cooperation of marketing institutions. Selecting, evaluating, and controlling marketing 

channel. 

 

01140549 การจัดการโลจิสติกส  (Logistics Management) 2(2-0-4) 

 บทบาทและความสําคัญของการจัดการโลจิสติกสตอการวางกลยุทธการตลาด องคประกอบและแนวคิดใหมของการจัดการโลจิสติกส กิจกรรมโลจิสติกส กลยุทธ

แบบบูรณาการของกิจกรรมโลจิสติกสในยุคการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี การบริการลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา การจัดซ้ือ ระบบสารสนเทศโลจิสติกส 

การจัดการสินคาคงคลัง และการขนสง 

Roles and importance of logistics management to marketing strategy. Components and new concepts of logistics management. Integrated 

strategy of logistics activities in technology disruption. Customer service and customer satisfaction. Purchasing. Logistic information system. 

Inventory management and transportation. 

 

01140551 กลยุทธการโฆษณาและการสงเสริมการขายแบบบูรณาการ (Integrated Advertising and Sales Promotion Strategy) 2(2-0-4) 

 บทบาทของการโฆษณา  การส่ือสารการตลาด และกระบวนการจัดการการตลาด  ตัวแทนโฆษณา  กระบวนการการจัดการการโฆษณา  การวางแผนกําหนด 

กลยุทธส่ือโฆษณา  การสงเสริมการขายที่มุงสูผูบริโภค  คนกลาง  และหนวยพลังการขาย  การวัดผลที่มีประสิทธิภาพ  กฎหมาย  ขอกําหนดและจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวของ 

Roles of advertising. Marketing communication and marketing management process. Advertising agency. Advertising management 

process. Media planning and strategy. Sales promotion on consumer, trade and sales-forces oriented. Effective measurment. Law, 

regulations and ethics related.   

    

01140552 การตลาดหรูหรา (Luxury Marketing)  2(2-0-4) 

 คํานิยามและลักษณะของการตลาดหรูหรา  การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดสําหรับการตลาดหรูหรา การวิเคราะหผูบริโภคระดับไฮเอนด การพัฒนา 

สวนประสมการตลาดหรูหรา การสรางและรักษาภาพลักษณหรูหา การพัฒนาแผนการตลาดหรูหราเชิงกลยุทธ   

Definition and characteristics of luxury marketing. Analysis of marketing environment for luxury marketing. Analysis of high-end consumers.  

Developing luxury marketing mix. Building and maintaining a luxury image. Developing strategic luxury marketing plan. 

 



01140553 ปญญาประดิษฐและการวเิคราะหขอมลูการตลาด (Artificial Intelligence and Data Analytic in Marketing) 2(2-0-4) 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปญญาประดิษฐและการประยุกตทางการตลาด สภาพแวดลอมการตลาดที่ไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ การนําปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีลํ้าสมัยมาประยุกตใชในวิเคราะหพฤติกรรมและเสนทางการเลือกซ้ือสินคาของผูบริโภคเพื่อการวางแผน

การตลาด 

Introduction to artificial intelligence and its application in marketing. Marketing environment affected by technology disruption of artificial 

intelligence. Applying artificial intelligence and advanced technology in analyzing consumer behavior and customer journey for marketing 

plan development. 

 

01140561 การบัญชีบรหิารขั้นสูง (Advanced Managerial Accounting) 3(3-0-6) 

 การพัฒนาขอมูลระบบตนทุน การสะสมตนทุนผลิตภัณฑ การวิเคราะหและ แปลความหมายสําหรับตนทุนผลิตภัณฑ ความสําคัญของขอมูลทางบัญชีบริหารตอ 

การวางแผน ควบคุม และ ตัดสินใจ การใชเทคนิคทางบัญชีบริหารขั้นสูงสําหรับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

Development of cost system data, accumulation of costs for product costing, analysis and interpretation of product cost, the importance 

of management accounting information for planning controlling and decision making, the use of advanced management accounting 

techniques for strategic decision making. 

 

01140571 การจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหม (Modern Human Resource Management) 2(2-0-4) 

 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษยสมยัใหม การสรรหาทรัพยากรบุคคลและจัดการดานแรงงาน อบรมและพัฒนาบคุลากร การบริหารจัดการดานประสิทธภิาพ

ของการทํางานตลอดจนการประผลการทํางาน การแกปญหาและลดความขัดแยง ความผูกพันของพนักงาน และแรงงานสัมพันธ ใหสอดคลองกับโลกธุรกิจทีก่ําลัง

ดําเนินอยูในปจจบุัน 

Modern human resource management processes human resource recruitment and labor management.  Training and development. 

Appraisals and performance management, Problem solving and reducing conflicts, Employee Engagement. Labor relations in accordance 

with the current business world.  

 

01140573 การสื่อสารเชงิกลยุทธในยุคดิจิทัล (Strategic Communication in Digital Age) 2(2-0-4) 

 บทบาทและความสําคัญของการส่ือสารตอความสําเร็จขององคการ แนวคิดและความหมายของการส่ือสารเชิงกลยุทธ อิทธิพลของสังคมดิจิทัลและ 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมตอการส่ือสารเชิงกลยุทธ การส่ือสารอัตลักษณและวัฒนธรรมองคการ การส่ือสารการเปล่ียนแปลงและการส่ือสารในภาวะวิกฤติ  

Roles and importance of communication to an organization’s success.  Concepts and definition of strategic communication.  Influence of 

digital society and social change on strategic communication. Organizational identity and culture. Change and crisis communication. 

 

01140575 การเจรจาตอรองสําหรับผูบริหาร (Managerial Negotiation) 2(2-0-4) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเจรจาตอรอง ประเภทของสถานการณการเจรจาตอรอง กระบวนการเจรจาตอรองอํานาจในการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ 

จริยธรรมในการเจรจาตอรอง ใชการแสดงบทบาทสมมติและกรณีศึกษา 

Concepts and theories related to negotiation.  Types of negotiation.  Negotiation process.  Negotiation power and persuasion.  Ethics in 

negotiation. Applying role play and case studies. 

 

01140576 ภาวะผูนําเชงิยุทธศาสตร (Strategic Leadership) 2(2-0-4) 

 แนวคิดภาวะผูนํา อิทธิพลของภาวะผูนําที่มีตอธุรกิจ การเปล่ียนแปลงและความคาดหวังของธุรกิจสมัยใหม ภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรในสภาวะไมแนนอน ลักษณะ

ของผูนําเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาผูนําเชิงยุทธศาสตรและการนําการเปล่ียนแปลง 

Concepts of leadership. Influences of leadership on business. Change and expectation of modern business. Strategic leadership in uncertain 

condition. Characteristics of strategic leadership. Development of strategic leadership and leading to change. 

 

01140577 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information Systems)  2(2-0-4) 

 โครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ การวิเคราะหระบบงานทางธุรกิจ การจัดการระบบสารสนเทศและการประยุกตใชสําหรับการประมวลผลและตัดสินใจ 

ประเด็นดานความปลอดภัยและจริยธรรมที่เกี่ยวของ 

Information system infrastructure. Business system analysis. Information system management and application for business processing and 

decision making. Related security and ethical issues. 

 

01140581 การจัดการธรุกิจระหวางประเทศ  (International Business Management) 2(2-0-4) 

 สภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก ความแตกตางทางวัฒนธรรม รูปแบบการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการผลิต 

การตลาด การเงิน และทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและควบคุม 



International business environment at both regional and global levels.  Cultural differences.  Entry modes of conducting international 

business. International operations management, marketing, finance, and human resources. Information system for planning and controlling. 

 

01140584 บริบททางธุรกิจของประเทศในกลุมอาเซียน (Business Context in ASEAN Countries) 2(2-0-4) 

 พัฒนาการ แนวโนมและบทบาทของสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตกับการดําเนินธุรกิจ  ในภูมิภาค สภาพแวดลอมทางธุรกิจของประเทศในกลุม

อาเซียน ในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองการปกครอง นโยบายและความเกี่ยวพันของสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตกับบริบท

ทางธุรกิจ 

Development, trend, and roles of ASEAN in relation to business operations in the region.   Business environment of ASEAN countries in 

terms of economic, social, cultural, and political aspects. ASEAN’s policies and implication on business context. 

 

01140591 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (Research Methods in Business Administration)   2(2-0-4) 

 งานวิจัยขั้นสูงทางบริหารธุรกิจ และการจัดทําโครงรางการวิจัย การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล และการสืบคนขอมูล  

การวิเคราะหผล การเรียบเรียงและเขียนบทความทางวิชาการ และการนําเสนอ การอภิปรายผลงานวิจัย การจัดทํารายงานเพื่อการนําเสนอในการประชมุและ 

การตีพิมพในวารสารวิชาการ 

Advanced research in administration and preparation of research proposal, application of information technology and computer data 

processing and retrievals, data analysis, article writing and presentation, group discussion.  Paper preparation for presentation and 

publication. 

 

01140592 สถิติสําหรบัการวิจยัทางธุรกิจ (Statistics for Business Research) 1(1-0-2) 

 บทบาทของสถิติในการวิจัยธุรกิจ สถิติพรรณนา การทดสอบสมมติฐานสําหรับกลุมตัวอยางเดียวและสําหรับสองกลุมตัวอยาง การทดสอบไคสแควร การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยเชิงเสนอยางงายและการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ สหสัมพันธ และสถิติที่ไมใชพารามิเตอร 

Role of statistics in business research, descriptive statistics. Hypothesis testing for one- and two-samples. Chi-square test. One-way 

analysis of variance. Simple linear regression and multiple linear regression. Correlation, and nonparametric tests statistics.   

 

01140595 การศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) 3 

 การศึกษาคนควาอิสระ ในหวัขอที่นาสนใจระดับปริญญาโท เรียบเรียงเปนรายงานและนําเสนอในการสอบสัมภาษณขั้นสุดทายของปริญญาโท       

Independent study on interesting topic at the master’s degree level, compile into a report and present in the final oral examination. 

 

01140596 เรื่องเฉพาะทางบรหิารธุรกิจ (Selected Topics in Business Administration)  1-3 

 เร่ืองเฉพาะทางบริหารธุรกิจในระดับปริญญาโท หัวขอเร่ืองเปล่ียนแปลงไปในแตละภาคการศึกษา 

Selected topic in business administration at the master’s degree level. Topics are subjected to change each semester. 

 

01140597 สัมมนา (Seminar)  1 

 การนําเสนอและอภิปรายหัวขอปจจุบันที่นาสนใจทางการบริหารธุรกิจ ในระดับปริญญาโท 

Presentation and discussion on current interesting topics in business administration at the master’s degree level. 

 

01140598 ปญหาพิเศษ (Special Problems) 1-3 

 การศึกษาคนควาทางการบริหารธุรกิจระดับปริญญาโท  และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 

Study and research in business administration at the master’s degree level and compile into a written report. 

 

01140599 วิทยานิพนธ (Thesis)  1-12 

 วิจัยในระดับปริญญาโท  และเรียบเรียงเปนวิทยานิพนธ 

Research at the master’s degree level and compile into a thesis. 

 



เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2    

 1) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความ

ที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

 2) ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด       

 แผน ข 

1) ผลงานการศึกษาคนควาอิสระหรือสวนหน่ึงของการศึกษาคนควาอิสระตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุม

วิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดังกลาว 

2) ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด             
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