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สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
    

โครงสรางหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 
 

หมวดวชิา จํานวน  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

ก.วิชาเอก ไมนอยกวา 24 หนวยกิต  
   - สัมมนา 2 หนวยกิต 
   - เอกบังคับ 21 หนวยกิต 

   - วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต 

ข.วิทยานพินธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก ไมนอยกวา 24 หนวยกิต  

    - สมัมนา 2 หนวยกิต 

01140597 สัมมนา (Seminar) 1,1 

    - วชิาเอกบังคับ 21 หนวยกิต 

01140511 การจัดการทางการเงิน (Financial Management) 3(3-0-6) 

01140521 การจัดการรวมสมัย (Contemporary Management) 3(3-0-6) 

01140522 การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง (Advanced Strategic Management) 3(3-0-6) 

01140531 การจัดการการปฏิบัติการขั้นสูง (Advanced Operations Management) 3(3-0-6) 

01140541 การจัดการการตลาดขั้นสูง (Advanced Marketing Management) 3(3-0-6) 

01140561 การบัญชีบริหารขั้นสูง (Advanced Managerial Accounting) 3(3-0-6) 

01140591 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (Research Methods in Business Administration) 2(2-0-4) 

01140592 สถิติสําหรับการวิจัยทางธุรกิจ (Statistics for Business Research) 1(1-0-2) 

   - วชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต  

     ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาจากกลุมวชิาใดกลุมวิชาหนึ่ง ไมนอยกวา 1 หนวยกิต ดังตัวอยางดังตอไปนี้ 

กลุมวิชาการจัดการ 

01140523 การจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ  (Organization Change Management) 2(2-0-4) 

01140526 การจัดการธุรกิจเพื่อความมั่นคงของชาติ (Business Management for National Security) 2(2-0-4) 

01140528 ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 2(2-0-4) 

01140571 การจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหม (Modern Human Resource Management)  2(2-0-4) 

01140573 การส่ือสารเชิงกลยุทธยุคดิจิทัล (Strategic Communication in The Digital Age) 2(2-0-4) 



01140575 การเจรจาตอรองสําหรับผูบริหาร (Managerial Negotiation) 2(2-0-4) 

01140576 ภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร (Strategic Leadership) 2(2-0-4) 

01140577 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information Systems) 2(2-0-4) 

01140581 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Management) 2(2-0-4) 

01140584 บริบททางธุรกิจของประเทศในกลุมอาเซียน (Business Context in ASEAN Countries) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการจัดการเทคโนโลยีและการผลิต 

01140532 การจัดการและควบคุมคุณภาพ (Quality Control and Management) 2(2-0-4) 

01140534 การจัดการโครงการ (Project Management) 2(2-0-4) 

01140535 ทฤษฎีการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว (Hospitality and Tourism Theories) 2(2-0-4) 

01140536 กลยุทธบริการไมตรีจิต (Hospitality Strategy) 2(2-0-4) 

01140537 การจัดการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Management and Digital Technology) 2(2-0-4) 

01140538 การจัดการนวัตกรรมในองคกรเทคโนโลยีขั้นสูง (Innovation Management in High-Technology Organization) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการตลาด 

01140542 กลยุทธการวิเคราะหตลาดผูบริโภคและธุรกิจ (Consumer and Business Market Analysis Strategy) 2(2-0-4) 

01140543 การจัดการกลยุทธการตลาดยคุดิจิทัล  (Digital-Age Marketing Strategy Management) 2(2-0-4) 

01140546   การจัดการการตลาดบริการ (Service Marketing Management) 2(2-0-4) 

01140547 การจัดการตราสินคาเชิงกลยุทธ (Strategic Brand Management) 2(2-0-4) 

01140548 การจัดการชองทางการตลาด (Marketing Channel Management) 2(2-0-4) 

01140549 การจัดการโลจิสติกส  (Logistics Management) 2(2-0-4) 

01140551 กลยุทธการโฆษณาและการสงเสริมการขายแบบบูรณาการ (Integrated Advertising and Sales Promotion Strategy) 2(2-0-4) 

01140552 การตลาดหรูหรา (Luxury Marketing) 2(2-0-4) 

01140553 ปญญาประดิษฐและการวิเคราะหขอมูลการตลาด  (Artificial Intelligence and Data Analytic in Marketing)  2(2-0-4) 

กลุมวิชาอ่ืนๆ 

01140596  เร่ืองเฉพาะทางบริหารธุรกิจ (Selected Topic in Business Administration) 1-3 

01140598 ปญหาพิเศษ  (Special Problems) 1-3 

ข. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

01140599 วิทยานิพนธ (Thesis)  1-12 

เงื่อนไขเพ่ิมเติม    ใหนิสิตเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

01110501 เศรษฐศาสตรการจัดการขั้นสูง (Advanced Managerial Economics) 3(3-0-6) 
     

โครงสรางหลักสูตร แผน ข 
 

หมวดวชิา จํานวน  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

ก.วิชาเอก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
   - สัมมนา 2 หนวยกิต 
   - เอกบังคับ 21 หนวยกิต 
   - วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

ข.การศึกษาคนควาอิสระ  6 หนวยกิต 
 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

    - สมัมนา 2 หนวยกิต 

01140597 สัมมนา (Seminar) 1,1 

    - วชิาเอกบังคับ 21 หนวยกิต 

01140511 การจัดการทางการเงิน (Financial Management) 3(3-0-6) 

01140521 การจัดการรวมสมัย (Contemporary Management) 3(3-0-6) 

01140522 การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง (Advanced Strategic Management) 3(3-0-6) 

01140531 การจัดการการปฏิบัติการขั้นสูง (Advanced Operations Management) 3(3-0-6) 

01140541 การจัดการการตลาดขั้นสูง (Advanced Marketing Management) 3(3-0-6) 



01140561 การบัญชีบริหารขั้นสูง (Advanced Managerial Accounting) 3(3-0-6) 

01140591 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (Research Methods in Business Administration) 2(2-0-4) 

01140592 สถิติสําหรับการวิจัยทางธุรกิจ (Statistics for Business Research) 1(1-0-2) 

   - วชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 7 หนวยกิต  

     ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาไมนอยกวา 7 หนวยกิต โดยเลือกจากกลุมวิชาใดวิชาหนึ่งไมนอยกวา 4 หนวยกิต จากตัวอยางรายวิชาตอไปนี ้

กลุมวิชาการจัดการ 

01140523 การจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ  (Organization Change Management) 2(2-0-4) 

01140526 การจัดการธุรกิจเพื่อความมั่นคงของชาติ (Business Management for National Security) 2(2-0-4) 

01140528 ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 2(2-0-4) 

01140571 การจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหม (Modern Human Resource Management)  2(2-0-4) 

01140573 การส่ือสารเชิงกลยุทธยุคดิจิทัล (Strategic Communication in The Digital Age) 2(2-0-4) 

01140575 การเจรจาตอรองสําหรับผูบริหาร (Managerial Negotiation) 2(2-0-4) 

01140576 ภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร (Strategic Leadership) 2(2-0-4) 

01140577 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information Systems) 2(2-0-4) 

01140581 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Management) 2(2-0-4) 

01140584 บริบททางธุรกิจของประเทศในกลุมอาเซียน (Business Context in ASEAN Countries) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการจัดการเทคโนโลยีและการผลิต 

01140532 การจัดการและควบคุมคุณภาพ (Quality Control and Management) 2(2-0-4) 

01140534 การจัดการโครงการ (Project Management) 2(2-0-4) 

01140535 ทฤษฎีการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว (Hospitality and Tourism Theories) 2(2-0-4) 

01140536 กลยุทธบริการไมตรีจิต (Hospitality Strategy) 2(2-0-4) 

01140537 การจัดการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Management and Digital Technology) 2(2-0-4) 

01140538 การจัดการนวัตกรรมในองคกรเทคโนโลยีขั้นสูง (Innovation Management in High-Technology Organization) 2(2-0-4) 

กลุมวิชาการตลาด 

01140542 กลยุทธการวิเคราะหตลาดผูบริโภคและธุรกิจ (Consumer and Business Market Analysis Strategy) 2(2-0-4) 

01140543 การจัดการกลยุทธการตลาดยคุดิจิทัล  (Digital-Age Marketing Strategy Management) 2(2-0-4) 

01140546   การจัดการการตลาดบริการ (Service Marketing Management) 2(2-0-4) 

01140547 การจัดการตราสินคาเชิงกลยุทธ (Strategic Brand Management) 2(2-0-4) 

01140548 การจัดการชองทางการตลาด (Marketing Channel Management) 2(2-0-4) 

01140549 การจัดการโลจิสติกส  (Logistics Management) 2(2-0-4) 

01140551 กลยุทธการโฆษณาและการสงเสริมการขายแบบบูรณาการ (Integrated Advertising and Sales Promotion Strategy) 2(2-0-4) 

01140552 การตลาดหรูหรา (Luxury Marketing) 2(2-0-4) 

01140553 ปญญาประดิษฐและการวิเคราะหขอมูลการตลาด  (Artificial Intelligence and Data Analytic in Marketing)  2(2-0-4) 

กลุมวิชาอ่ืนๆ 

01140596  เร่ืองเฉพาะทางบริหารธุรกิจ (Selected Topic in Business Administration) 1-3 

01140598 ปญหาพิเศษ  (Special Problems) 1-3 

ข. การศึกษาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

01140595 การศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) 3,3 

เงื่อนไขเพ่ิมเติม    ใหนิสิตเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

01110501 เศรษฐศาสตรการจัดการขั้นสูง (Advanced Managerial Economics) 3(3-0-6) 
   

คําอธิบายรายวิชา 

   รายวชิาที่เปนรหัสวชิาของหลักสูตร 
01140511 การจัดการทางการเงิน (Financial Management)  3(3-0-6) 

 การพยากรณความตองการเงินทุน การจัดหาเงินทุนและการจัดสรรเงินทุน คาของเงินตามเวลา การประเมินมูลคาทางการเงิน การจัดการความมั่งค่ังและ 

การวางแผนเพือ่การเกษยีณอายุและการวางแผนเพื่อการเกษียณอาย ุ

Financial anticipation, financial acquisition, and financial allocation. Time value of money. Financial evaluation. Wealth management and 

retirement planning. 

 



01140521 การจัดการรวมสมยั (Contemporary Management) 3(3-0-6) 

 ผูจัดการกับแนวคิดการจัดการรวมสมัย สภาพแวดลอมทางการจัดการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม การตัดสินใจดวยความคิดสรางสรรคและ 

ความเปนผูประกอบการ การจัดการหวงโซคุณคา การจัดการโครงสรางและวัฒนธรรมองคการ การควบคุมและการเปล่ียนแปลงองคการ การจัดการทรัพยากร

มนุษย การสรางแรงจูงใจและภาวะผูนํา การส่ือสาร การจัดการความขัดแยงและการเมืองในองคการ 

 Managers and contemporary management concepts. Environment of management. Ethics and social responsibility. Creativity and 

entrepreneurship-based decision making. Value chain management. Managing organizational structure and culture. Organizational 

control and change. Human resource management. Motivation and leadership. Communication. Managing conflicts and politics in 

organization. 

 

01140522 การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง (Advanced Strategic Management) 3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี่ยวกับกับการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธซ่ึงครอบคลุมถึงการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน การกําหนดกลยุทธ 

ในระดับตางๆ การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติและการควบคุมเชิงกลยุทธ นอกจากนี้ยังศึกษาถึงภาวะผูนําเชิงกลยุทธ จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม 

ในกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ  ประเด็นปจจุบันและแนวโนมในการจัดการเชิงกลยุทธ ใชกรณีศึกษา 

Concepts related to strategic management.  Strategic management process which includes internal and external environment analysis, 

strategy formulation at different levels, strategy implementation, and strategic control. Strategic leadership, ethics and social responsibility 

in strategic management process. Current issues and trends in strategic management. Case studies. 

 

01140523 การจัดการการเปลีย่นแปลงองคการ (Organization Change Management) 2(2-0-4) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงองคการ ปจจัยขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงกระบวนการและรูปแบบการจัดการการเปล่ียนแปลง บทบาทของผูจัดการและ 

ภาวะผูนําในการจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ 

Concepts of organization change. Driving forces of change. Organization change models and processes. Manager’s roles and leadership in 

change management.  

 

01140526 การจัดการธรุกิจเพ่ือความมั่นคงของชาติ (Business Management for National Security) 2(2-0-4) 

 ความม่ันคงแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  ความสัมพันธของความมั่นคงแหงชาติและยุทธศาสตรชาติกับการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล  ความหมายโดยนัยและ

ผลกระทบจากสภาพแวดลอมระดับมหภาคตอความมั่นคงของชาติ กระบวนการกําหนดยุทธศาสตรชาติภายใตสภาพแวดลอมภายในและภายนอกประเทศ 

ที่เปล่ียนแปลง กรณีศึกษา มีการศึกษานอกสถานที่ 

 National security and strategy.  Relationship between national security, national strategy, and business management in the digital age. 

Implications and effects of macro environment on national security. National strategy process under the changing of internal and external 

environment of the country. Case studies. Field trips required. 

 

01140528 ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship)  2(2-0-4) 

 แนวคิดความเปนผูประกอบการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค การคิดเชิงออกแบบ กระบวนการวางแผนธุรกิจใหม 

แผนธุรกิจ  

Concepts of entrepreneurship. Ethics and social responsibility. Innovation and creativity. Design thinking. New business planning process. 

Business plan. 

 

01140531 การจัดการการปฏิบตัิการขั้นสูง (Advanced Operations Management) 3(3-0-6) 

 กลยุทธการปฏิบัติการ การออกแบบสินคาและบริการ การออกแบบกระบวนการและการเลือกแผนผัง การพยากรณความตองการสินคาและการวางแผนกําลัง 

การผลิต ทําเลที่ต้ังส่ิงอํานวยความสะดวก การจัดการคุณภาพ การควบคุมสินคาคงเหลือ การวางแผนลักษณะรวม การวางแผนความตองการวัสดุและการผลิต 

แบบทันเวลาพอดี การจัดตารางการผลิต การจัดการโครงการ 

Operations strategy. Product and service design. Process design and layout selection. Demand forecasting and capacity planning. 

Facilities location. Quality management, inventory control. Aggregate planning. Material requirement planning and the just-in-time 

manufacturing. Production scheduling. Project management. 

 

01140532 การจัดการและควบคุมคุณภาพ (Quality Control and Management) 2(2-0-4) 

 หลักการของการจัดการคุณภาพในการผลิตสินคาและบริการ เทคนิคการคุมคุณภาพเชิงสถิติ การจัดการคุณภาพเบ็ดเสร็จ การปรับปรุงอยางตอเนื่อง แผนภูมิ

ควบคุม สมรรถนภาพของกระบวนการและระบบมาตรฐานคุณภาพPrinciples of quality management in the production of goods and services. 

Statistical quality control techniques. Total quality management. Continuous improvement. Control charts. Process capability and quality 

standard systems. 



01140534 การจัดการโครงการ (Project Management) 2(2-0-4) 

 หลักการจัดการโครงการใหประสบผลสําเร็จภายใตขอจํากัดดานเวลา ตนทุน และทรัพยากร แนวคิดการจัดการโครงการสมัยใหม หลักการและเทคนิคการวางแผน 

การดําเนินการ การติดตามและควบคุมโครงการ และการบริหารความเส่ียง 

Principles of successfully managing projects under constraints of time.  Costs and resources.  Concepts of modern project management. 

Principles and techniques of project planning. Execution, monitoring and controlling. Risk management. 

 

01140535 ทฤษฎีการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว (Hospitality and Tourism Theories) 2(2-0-4) 

 ทฤษฎีที่ใหความเขาใจในปรากฏการณเชิงกลยุทธ เชิงการจัดการ และเชิงสังคมในการบริการไมตรีจิตและการทองเที่ยว ระบบการบริการไมตรีจิตและ 

การทองเที่ยว แรงจูงใจนักทองเที่ยวหรือแขก เครือขายทางสังคม ทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนํา ผูมีสวนไดเสียดานเงินทุน ชุมชนและนิเวศวิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร และความสัมพันธกับสาขาวิชาอื่น    

Theories providing a comprehension of strategic, managerial, and societal phenomena in hospitality and tourism. Hospitality and tourism 

systems, tourist or guest motivations, social networks, human resources, leadership, capital stakeholders, community and ecology, 

information and communication technology, and relationships with other disciplines. 

 

01140536 กลยุทธบริการไมตรีจติ (Hospitality Strategy) 2(2-0-4) 

 การปรับแนวระหวางแรงขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมบริการไมตรีจิต และเจตนารมณเชิงกลยุทธ ตัวเลือกเชิงกลยุทธ และโครงสรางเพื่อการสราง

มูลคาบริษัท แนวโนมที่สําคัญในอนาคตสําหรับธุรกจิบริการไมตรีจิต กรณีศึกษา 

An alignment between forces driving change in the hospitality industry and a firm’s strategic intent, strategic choices, and structure for 

creation of its value. Significant future trends for hospitality business. Case studies. 

 

01140537 การจัดการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดจิิทัล (Technology Management and Digital Technology) 2(2-0-4) 

 แนวคิด และความเขาใจดานการนําเทคโนโลยีมาใชและการจัดการเทคโนโลยี ประเภทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม ผลกระทบของเทคโนโลยีแหงอนาคต

ตอการเปล่ียนแปลงรูปแบบในการดําเนินธุรกิจ กรณีศึกษา 

Concepts and comprehension of technology adoption and management. Types of novel technology and innovation. Effects of emerging 

technology on changing business practices. Case studies. 

 

01140538 การจัดการนวตักรรมในองคกรเทคโนโลยีขัน้สูง (Innovation Management in High-Technology Organization) 2(2-0-4) 

 แนวคิดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สงผลกระทบอยางรุนแรง และตลาดของเทคโนโลยีและนวัตกรรม รูปแบบของวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี การแขงขันของ

ผลิตภัณฑ หนาที่หลักของผลิตภัณฑ การวางแผนขับเคล่ือนธุรกิจโดยการคนพบเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม การเชื่อมโยงระหวางกลยุทธกับนวัตกรรม 

ความสามารถขององคกรดานนวัตกรรม และมิติของกลยุทธทางเทคโนโลย ี

Concepts of disruptive technologies and innovations and their markets.  Evolutionary pattern of product competition.  Main function of 

the product, planning for business driven by the discovery of new technologies and innovations. The link between strategy and innovation. 

Organizational capability in innovativeness. The dimension of technology strategy 

 

01140541 การจัดการการตลาดขั้นสูง (Advanced Marketing Management) 3(3-0-6) 

 การตลาดสําหรับเศรษฐกิจยุคใหม ระบบขอมูลทางการตลาด คุณคาและความพึงพอใจของลูกคา กระบวนการจัดการทางการตลาดแบบองครวม การวิเคราะห

โอกาสทางการตลาด ตลาดผูบริโภค และตลาดธุรกิจ การกําหนดสวนแบงตลาด และเปาหมายตลาด  การสรางมูลคาและตําแหนงตราสินคา กลยุทธสวนประสม 

ทางการตลาด การตลาดดิจทัิล การสรางความสําเร็จที่ยั่งยืนทางการตลาด  

Marketing to the new economy. Marketing information system. Customer value and satisfaction. Holistic marketing management process. 

Analysis of    marketing opportunities, consumer and business markets.  Identifying market segments and targets.  Creating brand equity 

and positioning. Marketing mix strategy. Digital marketing. Creating sustainable marketing success. 

 

01140542 กลยุทธการวิเคราะหตลาดผูบริโภคและธุรกิจ (Consumer and Business Market Analysis Strategy) 2(2-0-4) 

 บทบาทและพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล แบบจําลองและทฤษฎีการตัดสินใจของผูบริโภค การศึกษาเสนทางของลูกคา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมผูบริโภค  

การวิจัยผูบริโภคและการวัดความพึงพอใจของลูกคา  กลยุทธการตลาดเพื่อสรางความสัมพันธกับลูกคา กรณีศึกษา 

Consumers’  roles and behavior in the digital age.  Models and theories of consumer decision making.  Customer journey study.  Factors 

influencing consumer behavior.  Consumer research and customer satisfaction measurement.  Marketing strategies for consumer 

relationship building. Case Studies. 

 

 



01140543 การจัดการกลยุทธการตลาดยุคดิจิทัล (Digital-Age Marketing Strategy Management) 2(2-0-4) 

 แนวคิดทางการตลาดยุคดิจิทัล การออกแบบกลยุทธการตลาดยุคดิจิทัล  การวางแผนและการพัฒนาแผนการตลาดยุคดิจิทัล  การนําไปปฏิบัติและควบคุม

โปรแกรมทางการตลาดยุคดิจิทัล 

Concepts of digital- age marketing.  Designing digital- age marketing strategies.  Planning and developing digital- age marketing plan. 

Implementing and controlling digital-age marketing program. 

 

01140546 การจัดการการตลาดบริการ  (Service Marketing Management) 2(2-0-4) 

 ความสําคัญของภาคบริการ ลักษณะเฉพาะและประเภทของการบริการ กระบวนการซ้ือและความคาดหวังของผูบริโภค กลยุทธและสวนประสมทางการตลาด 

ระบบลูกคาผูภักดี คุณภาพการบริการ การจัดการขอรองเรียนและการฟนฟูบริการ การสรางความสมดุลความตองการและการผลิตบริการ 

Importance of service sector.  Characteristics and classification of services.   Purchase process and consumer expectations.   Strategy and 

marketing mix.  Loyal customer system.  Service quality.  Complaint management and service recovery.  Balancing service demand and 

capacity. 

 

01140547 การจัดการตราสินคาเชิงกลยทุธ (Strategic Brand Management) 2(2-0-4) 

 กลยุทธการสรางตราสินคาดวยการวางตําแหนงตราสินคาและการนําเสนอคุณคาตราสินคา การวางแผนเพื่อออกแบบตราสินคาและการนําไปปฏิบัติในโปรแกรม

การตลาด การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการโดยผสมผสานการตลาดดิจิทัลเพื่อสรางคุณคาตราสินคา การประเมินประสิทธิผลตราสินคา การวางแผนเพื่อ 

การเติบโตและยั่งยืนของคุณคาตราสินคาในอนาคต                                                                     

Brand building strategy through brand positioning and delivering brand equity. Planning for brand design and implementation in marketing 

programs.  Integrated marketing communications in combination with digital marketing for building brand equity.  Assessment of brand 

effectiveness. Planning for growth and sustainability of brand equity in the future. 

 

01140548 การจัดการชองทางการตลาด (Marketing Channel Management) 2(2-0-4) 

 ลักษณะโครงสรางและประเภทของชองทางการตลาด บทบาท หนาที่และการพัฒนาชองทางการตลาด  สถาบันการตลาด ปจจัยสภาพแวดลอมขอขัดแยงและ 

ความรวมมือกันของสถาบนัการตลาดตางๆ การคัดเลือก การประเมินผล การควบคุมชองทางการตลาด 

Characteristics, structure, and types of marketing channel. Roles, functions, and development of marketing channel. Marketing 

institutions. Environmental factors.  Conflicts and cooperation of marketing institutions. Selecting, evaluating, and controlling marketing 

channel. 

 

01140549 การจัดการโลจิสติกส  (Logistics Management) 2(2-0-4) 

 บทบาทและความสําคัญของการจัดการโลจิสติกสตอการวางกลยุทธการตลาด องคประกอบและแนวคิดใหมของการจัดการโลจิสติกส กิจกรรมโลจิสติกส กลยุทธ

แบบบูรณาการของกิจกรรมโลจิสติกสในยุคการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี การบริการลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา การจัดซ้ือ ระบบสารสนเทศโลจิสติกส 

การจัดการสินคาคงคลัง และการขนสง 

Roles and importance of logistics management to marketing strategy. Components and new concepts of logistics management. Integrated 

strategy of logistics activities in technology disruption. Customer service and customer satisfaction. Purchasing. Logistic information system. 

Inventory management and transportation. 

 

01140551 กลยุทธการโฆษณาและการสงเสริมการขายแบบบูรณาการ (Integrated Advertising and Sales Promotion Strategy) 2(2-0-4) 

 บทบาทของการโฆษณา  การส่ือสารการตลาด และกระบวนการจัดการการตลาด  ตัวแทนโฆษณา  กระบวนการการจัดการการโฆษณา  การวางแผนกําหนด 

กลยุทธส่ือโฆษณา  การสงเสริมการขายที่มุงสูผูบริโภค  คนกลาง  และหนวยพลังการขาย  การวัดผลที่มีประสิทธิภาพ  กฎหมาย  ขอกําหนดและจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวของ 

Roles of advertising. Marketing communication and marketing management process. Advertising agency. Advertising management 

process. Media planning and strategy. Sales promotion on consumer, trade and sales-forces oriented. Effective measurment. Law, 

regulations and ethics related.   

    

01140552 การตลาดหรูหรา (Luxury Marketing)  2(2-0-4) 

 คํานิยามและลักษณะของการตลาดหรูหรา  การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดสําหรับการตลาดหรูหรา การวิเคราะหผูบริโภคระดับไฮเอนด การพัฒนา 

สวนประสมการตลาดหรูหรา การสรางและรักษาภาพลักษณหรูหา การพัฒนาแผนการตลาดหรูหราเชิงกลยุทธ   

Definition and characteristics of luxury marketing. Analysis of marketing environment for luxury marketing. Analysis of high-end consumers.  

Developing luxury marketing mix. Building and maintaining a luxury image. Developing strategic luxury marketing plan. 

 



01140553 ปญญาประดิษฐและการวเิคราะหขอมลูการตลาด (Artificial Intelligence and Data Analytic in Marketing) 2(2-0-4) 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปญญาประดิษฐและการประยุกตทางการตลาด สภาพแวดลอมการตลาดที่ไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ การนําปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีลํ้าสมัยมาประยุกตใชในวิเคราะหพฤติกรรมและเสนทางการเลือกซ้ือสินคาของผูบริโภคเพื่อการวางแผน

การตลาด 

Introduction to artificial intelligence and its application in marketing. Marketing environment affected by technology disruption of artificial 

intelligence. Applying artificial intelligence and advanced technology in analyzing consumer behavior and customer journey for marketing 

plan development. 

 

01140561 การบัญชีบรหิารขั้นสูง (Advanced Managerial Accounting) 3(3-0-6) 

 การพัฒนาขอมูลระบบตนทุน การสะสมตนทุนผลิตภัณฑ การวิเคราะหและ แปลความหมายสําหรับตนทุนผลิตภัณฑ ความสําคัญของขอมูลทางบัญชีบริหารตอ 

การวางแผน ควบคุม และ ตัดสินใจ การใชเทคนิคทางบัญชีบริหารขั้นสูงสําหรับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

Development of cost system data, accumulation of costs for product costing, analysis and interpretation of product cost, the importance 

of management accounting information for planning controlling and decision making, the use of advanced management accounting 

techniques for strategic decision making. 

 

01140571 การจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหม (Modern Human Resource Management) 2(2-0-4) 

 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษยสมยัใหม การสรรหาทรัพยากรบุคคลและจัดการดานแรงงาน อบรมและพัฒนาบคุลากร การบริหารจัดการดานประสิทธภิาพ

ของการทํางานตลอดจนการประผลการทํางาน การแกปญหาและลดความขัดแยง ความผูกพันของพนักงาน และแรงงานสัมพันธ ใหสอดคลองกับโลกธุรกิจทีก่ําลัง

ดําเนินอยูในปจจบุัน 

Modern human resource management processes human resource recruitment and labor management.  Training and development. 

Appraisals and performance management, Problem solving and reducing conflicts, Employee Engagement. Labor relations in accordance 

with the current business world.  

 

01140573 การสื่อสารเชงิกลยุทธในยุคดิจิทัล (Strategic Communication in Digital Age) 2(2-0-4) 

 บทบาทและความสําคัญของการส่ือสารตอความสําเร็จขององคการ แนวคิดและความหมายของการส่ือสารเชิงกลยุทธ อิทธิพลของสังคมดิจิทัลและ 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมตอการส่ือสารเชิงกลยุทธ การส่ือสารอัตลักษณและวัฒนธรรมองคการ การส่ือสารการเปล่ียนแปลงและการส่ือสารในภาวะวิกฤติ  

Roles and importance of communication to an organization’s success.  Concepts and definition of strategic communication.  Influence of 

digital society and social change on strategic communication. Organizational identity and culture. Change and crisis communication. 

 

01140575 การเจรจาตอรองสําหรับผูบริหาร (Managerial Negotiation) 2(2-0-4) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเจรจาตอรอง ประเภทของสถานการณการเจรจาตอรอง กระบวนการเจรจาตอรองอํานาจในการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ 

จริยธรรมในการเจรจาตอรอง ใชการแสดงบทบาทสมมติและกรณีศึกษา 

Concepts and theories related to negotiation.  Types of negotiation.  Negotiation process.  Negotiation power and persuasion.  Ethics in 

negotiation. Applying role play and case studies. 

 

01140576 ภาวะผูนําเชงิยุทธศาสตร (Strategic Leadership) 2(2-0-4) 

 แนวคิดภาวะผูนํา อิทธิพลของภาวะผูนําที่มีตอธุรกิจ การเปล่ียนแปลงและความคาดหวังของธุรกิจสมัยใหม ภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรในสภาวะไมแนนอน ลักษณะ

ของผูนําเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาผูนําเชิงยุทธศาสตรและการนําการเปล่ียนแปลง 

Concepts of leadership. Influences of leadership on business. Change and expectation of modern business. Strategic leadership in uncertain 

condition. Characteristics of strategic leadership. Development of strategic leadership and leading to change. 

 

01140577 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information Systems)  2(2-0-4) 

 โครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ การวิเคราะหระบบงานทางธุรกิจ การจัดการระบบสารสนเทศและการประยุกตใชสําหรับการประมวลผลและตัดสินใจ 

ประเด็นดานความปลอดภัยและจริยธรรมที่เกี่ยวของ 

Information system infrastructure. Business system analysis. Information system management and application for business processing and 

decision making. Related security and ethical issues. 

 

01140581 การจัดการธรุกิจระหวางประเทศ  (International Business Management) 2(2-0-4) 

 สภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก ความแตกตางทางวัฒนธรรม รูปแบบการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการผลิต 

การตลาด การเงิน และทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและควบคุม 



International business environment at both regional and global levels.  Cultural differences.  Entry modes of conducting international 

business. International operations management, marketing, finance, and human resources. Information system for planning and controlling. 

 

01140584 บริบททางธุรกิจของประเทศในกลุมอาเซียน (Business Context in ASEAN Countries) 2(2-0-4) 

 พัฒนาการ แนวโนมและบทบาทของสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตกับการดําเนินธุรกิจ  ในภูมิภาค สภาพแวดลอมทางธุรกิจของประเทศในกลุม

อาเซียน ในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองการปกครอง นโยบายและความเกี่ยวพันของสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตกับบริบท

ทางธุรกิจ 

Development, trend, and roles of ASEAN in relation to business operations in the region.   Business environment of ASEAN countries in 

terms of economic, social, cultural, and political aspects. ASEAN’s policies and implication on business context. 

 

01140591 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (Research Methods in Business Administration)   2(2-0-4) 

 งานวิจัยขั้นสูงทางบริหารธุรกิจ และการจัดทําโครงรางการวิจัย การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล และการสืบคนขอมูล  

การวิเคราะหผล การเรียบเรียงและเขียนบทความทางวิชาการ และการนําเสนอ การอภิปรายผลงานวิจัย การจัดทํารายงานเพื่อการนําเสนอในการประชมุและ 

การตีพิมพในวารสารวิชาการ 

Advanced research in administration and preparation of research proposal, application of information technology and computer data 

processing and retrievals, data analysis, article writing and presentation, group discussion.  Paper preparation for presentation and 

publication. 

 

01140592 สถิติสําหรบัการวิจยัทางธุรกิจ (Statistics for Business Research) 1(1-0-2) 

 บทบาทของสถิติในการวิจัยธุรกิจ สถิติพรรณนา การทดสอบสมมติฐานสําหรับกลุมตัวอยางเดียวและสําหรับสองกลุมตัวอยาง การทดสอบไคสแควร การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยเชิงเสนอยางงายและการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ สหสัมพันธ และสถิติที่ไมใชพารามิเตอร 

Role of statistics in business research, descriptive statistics. Hypothesis testing for one- and two-samples. Chi-square test. One-way 

analysis of variance. Simple linear regression and multiple linear regression. Correlation, and nonparametric tests statistics.   

 

01140595 การศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) 3 

 การศึกษาคนควาอิสระ ในหวัขอที่นาสนใจระดับปริญญาโท เรียบเรียงเปนรายงานและนําเสนอในการสอบสัมภาษณขั้นสุดทายของปริญญาโท       

Independent study on interesting topic at the master’s degree level, compile into a report and present in the final oral examination. 

 

01140596 เรื่องเฉพาะทางบรหิารธุรกิจ (Selected Topics in Business Administration)  1-3 

 เร่ืองเฉพาะทางบริหารธุรกิจในระดับปริญญาโท หัวขอเร่ืองเปล่ียนแปลงไปในแตละภาคการศึกษา 

Selected topic in business administration at the master’s degree level. Topics are subjected to change each semester. 

 

01140597 สัมมนา (Seminar)  1 

 การนําเสนอและอภิปรายหัวขอปจจุบันที่นาสนใจทางการบริหารธุรกิจ ในระดับปริญญาโท 

Presentation and discussion on current interesting topics in business administration at the master’s degree level. 

 

01140598 ปญหาพิเศษ (Special Problems) 1-3 

 การศึกษาคนควาทางการบริหารธุรกิจระดับปริญญาโท  และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 

Study and research in business administration at the master’s degree level and compile into a written report. 

 

01140599 วิทยานิพนธ (Thesis)  1-12 

 วิจัยในระดับปริญญาโท  และเรียบเรียงเปนวิทยานิพนธ 

Research at the master’s degree level and compile into a thesis. 

 



เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2    

 1) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความ

ที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

 2) ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด       

 แผน ข 

1) ผลงานการศึกษาคนควาอิสระหรือสวนหน่ึงของการศึกษาคนควาอิสระตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุม

วิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดังกลาว 

2) ระเบียบปฏิบัติอื่นๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด             
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